Inclusdo Presente: Educacédo e Cultura para Todos

**Projeto de Inclusdo Social e Desenvolvimento para Criancas e
Adolescentes**

AMAIBRASIL — Mobilizacdo Social e CIAN - Centro de Integracdo Analice Nunes
Construindo um Futuro Inclusivo e Acessivel para a Comunidades da Periferia

1. Sumario Executivo

A AMAI BRASIL é uma organizacdo De Mobilidade Social que atua no terceiro setor a mais
de 21 anos, o Centro de Integracdo Analice Nunes (CIAN) é uma organizacdo dedicada a
promocdo da inclusdo social, educacéo e cultura para criangas e adolescentes em situacédo de
vulnerabilidade. O projeto “Inclusé@o Presente: Educacéo e Cultura para Todos” visam ampliar
e qualificar as acGes da CIAN, oferecendo um ambiente de aprendizado e desenvolvimento
integral para jovens com e sem deficiéncias, fomentando a cidadania e o pleno
desenvolvimento de seu potencial. A iniciativa busca fortalecer a rede de apoio familiar e
comunitéria, promovendo um futuro mais justo e equitativo.

2. Apresentacao do Projeto

2.1. Titulo do Projeto Inclusdo Presente: Educacédo e Cultura para Todos

2.2. Objetivo Geral Promover a inclusdo social, educacional e cultural de criangas e
adolescentes, com e sem deficiéncia, em situacdo de vulnerabilidade social no Jardim Catarina,
Sdo Gongalo-RJ, através de atividades multidisciplinares e um ambiente acolhedor e adaptado.

2.3. Objetivos Especificos

o Oferecer suporte educacional adaptado, visando a melhoria do desempenho escolar e a
prevencdo da evasao.

e Estimular o desenvolvimento cognitivo, social e emocional por meio de atividades
culturais e artisticas.

e Garantir acesso a cuidados e praticas de saude e bem-estar, promovendo a qualidade de
vida.

e Capacitar jovens para o uso de tecnologias, reduzindo a excluséo digital e abrindo novas
oportunidades.

e Apoiar e fortalecer as familias dos beneficiarios, oferecendo orientacéo e recursos.

e Sensibilizar a comunidade sobre a importancia da inclusdo e do respeito a
neurodiversidade e as diferengas.

2.4. Publico-Alvo O projeto atendera 150 criangas e adolescentes, com idades entre 6 e 17
anos,. Este grupo inclui:

e Criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social.

e Individuos com deficiéncias diversas, como Transtorno do Espectro Autista (TEA),
deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, deficiéncia auditiva e deficiéncia fisica.



2.5. Contexto de Vulnerabilidade Social O local a ser implantado o projeto devera ser é uma
area com altos indices de vulnerabilidade social, caracterizada por:

Baixa renda familiar.

Acesso limitado a servigos publicos de qualidade (educacdo, saude, cultura).

Altos indices de violéncia e criminalidade.

Falta de oportunidades para o desenvolvimento integral de criancgas e adolescentes.

Exclusdo social de pessoas com deficiéncia devido a falta de recursos e infraestrutura
adequados.

3. Metodologia e Implementacéo

O projeto serd implementado através de uma abordagem holistica e multidisciplinar,
estruturada em quatro pilares principais, garantindo um atendimento integral e personalizado.

3.1. Areas de Acéo
3.1.1. Educacéo

Apoio Escolar Adaptado: Aulas de refor¢co em portugués e matematica, com métodos
de ensino flexiveis e adaptados as necessidades individuais dos alunos, incluindo
materiais didaticos acessiveis.

Jogos Educacionais Inclusivos: Utilizagdo de jogos e atividades ludicas para
desenvolver habilidades cognitivas, motoras e sociais, promovendo o aprendizado de
forma divertida.

Programacéao Inclusiva: Desenvolvimento de oficinas e atividades que estimulem a
participacdo de todos, independentemente de suas capacidades, com foco na autonomia
e na resolucgéo de problemas.

3.1.2. Cultura e Artes

Oficinas Culturais: Aulas de teatro, danga, musica, artes plasticas e artesanato, com
foco na expressdo criativa e no desenvolvimento de talentos.

Musicoterapia: Utilizacdo da musica como ferramenta terapéutica para melhorar a
comunicagéo, a socializacdo e o0 bem-estar emocional, especialmente para criangas com
TEA e outras deficiéncias.

Adaptacédo de Materiais para Deficientes Visuais: Criagdo de audiolivros, materiais
em Braille e descricdes tateis para garantir o acesso pleno a cultura e a leitura.

3.1.3. Saude e Bem-Estar

Acompanhamento Psicossocial: Atendimento com psic6logos e assistentes sociais
para suporte emocional, orientacdo familiar e encaminhamento para servicos de saude
especializados.

Atividades Fisicas Adaptadas: Aulas de educacéo fisica com exercicios inclusivos,
yoga e préaticas que promovam a coordena¢do motora e o bem-estar fisico.

Promocéo da Alimentacdo Saudavel: Oficinas de nutri¢do e distribuicdo de lanches
nutritivos para os participantes, em conformidade com as diretrizes do PNAE.

3.1.4. Tecnologia e Incluséo

Oficinas de Informética e Robotica: Aulas de informatica basica, programacéo e
robdtica, utilizando softwares e equipamentos adaptados para pessoas com deficiéncia.



e Tecnologias Assistivas: Apresentacdo e utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas que
auxiliam na comunica¢do e no aprendizado, como softwares de leitura de tela e
dispositivos de comunicacdo alternativa.

3.2. Suporte as FamiliasO projeto reconhece a importancia do envolvimento familiar e
oferecera:

e Grupos de apoio e palestras para pais e responsaveis, abordando temas como direitos
da pessoa com deficiéncia, educacao inclusiva e saude mental.

e Orientacdo sobre como acessar servi¢os publicos e beneficios sociais.

e Criacdo de uma rede de apoio entre as familias para troca de experiéncias e
informacdes.

4. Plano Operacional
O projeto sera dividido em quatro fases principais para garantir uma execucao estruturada e
eficiente:
4.1. Fase 1: Planejamento (Meses 1-3)
e Estruturacdo da equipe multidisciplinar.
e Adaptacdo e equipagem do espaco fisico.
o Desenvolvimento de curriculos e materiais pedagogicos adaptados.
e Capacitacdo inicial da equipe.
e Definicdo de protocolos de atendimento e avaliacéo.
4.2. Fase 2: Iniciacdo (Més 4)
e Lancamento oficial do projeto.
e Processo de divulgagéo e captacdo de 150 criangas e adolescentes.
o Realizacdo de avaliacOes psicopedagdgicas e sociais dos participantes.
e Formacéo dos grupos de atendimento e turmas.
4.3. Fase 3: Execucao (Meses 5-36)
e Inicio das atividades regulares nas quatro areas de acéo.
e Acompanhamento continuo dos participantes e suas familias.
e Auvaliacdes periddicas do progresso individual.
e Reunides regulares da equipe para alinhamento e ajustes.
e Implementacdo do Programa de Treinamento em Neurodiversidade.
4.4. Fase 4: Avaliacdo e Continuidade (A partir do Més 36)
e Coleta e analise de dados sobre os resultados do projeto.
e Elaboracao de relatorios de impacto social.
e Realizacdo do Evento Final - Mostra de Inclusao.
e Planejamento de sustentabilidade e expanséo.
e Busca por novas parcerias e fontes de financiamento.

5. Orgcamento Detalhado



O orcamento total estimado para a execucdo do projeto “Inclusdo Presente” por trés anos é de

R$

5.1. Detalhamento das Despesas

Pessoal (Equipe Multidisciplinar): R$

Salérios e encargos de coordenadores, professores, instrutores, terapeutas, assistentes
sociais, psicélogos, intérpretes e equipe administrativa.

Treinamento e Capacitacdo: R$

Cursos, workshops e materiais para o Programa de Treinamento em Neurodiversidade
e outras formagoes.

Alimentacdo (Lanches Nutritivos): R$

Aquisicéo e preparo de lanches saudaveis para os participantes durante as atividades.

Infraestrutura e Adaptactes: R$

Reforma e manuten¢do do espaco, aquisi¢do de equipamentos (informatica, robdtica,
tecnologias assistivas), mobiliario adaptado, materiais didaticos e artisticos.

Despesas Operacionais e Administrativas: R$

Contas de consumo (&gua, luz, internet), material de escritério, limpeza, transporte,
divulgacdo e marketing, consultorias e auditorias.

6. Alinhamento com Politicas Publicas

O projeto “Inclusdo Presente” estd em consonancia com as principais politicas publicas
brasileiras que visam a protecdo, o desenvolvimento e a incluséo de criancgas, adolescentes e
pessoas com deficiéncia.

PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social): O projeto se alinha aos eixos de
protecdo social basica e especial, promovendo a convivéncia familiar e comunitaria, a
prevencdo de situacOes de risco e a inclusdo social de familias em situacdo de
vulnerabilidade.

ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente): Garante os direitos fundamentais de
criangas e adolescentes a vida, a salde, a alimentagdo, a educacéo, ao esporte, ao lazer,
a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitéria.

LBI (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei n° 13.146/2015):
Promove a inclusdo e o exercicio dos direitos e liberdades fundamentais da pessoa com
deficiéncia, visando sua autonomia e participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condig¢es com as demais pessoas.

PNAE (Programa Nacional de Alimentacéo Escolar): Garante a seguranca alimentar
e nutricional dos alunos, oferecendo refeigdes balanceadas que contribuem para o
aprendizado e a saude.

PNE (Plano Nacional de Educacao - Lei n° 13.005/2014): Busca a universalizacao
do acesso a educacdo e a melhoria da qualidade do ensino, com metas especificas para
a educacdo especial na perspectiva da educacéo inclusiva.

7. Programa de Treinamento em Neurodiversidade



Um dos pilares do projeto é a capacitacdo continua da equipe e de profissionais da comunidade.
O “Programa de Treinamento em Neurodiversidade” serd desenvolvido para:

Publico-alvo: Educadores, terapeutas, assistentes sociais, psicélogos, voluntarios e
profissionais de salde.

Conteudo:

Transtorno do Espectro Autista (TEA): Compreensdo das caracteristicas, estratégias
de comunicagéo e intervengdes baseadas em evidéncias.

Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH): Métodos de manejo
em sala de aula, estratégias de organizacgéo e foco.

Deficiéncia Intelectual: Abordagens pedagdgicas adaptadas e desenvolvimento de
habilidades de vida.

Deficiéncia Visual e Auditiva: Técnicas de comunicacao, uso de tecnologias assistivas
e adaptacdes ambientais.

Condicdes Associadas: Discussdo sobre comorbidades e a importancia de uma
abordagem integrada.

Metodologia: Workshops praticos, palestras com especialistas, estudos de caso e troca de
experiéncias entre profissionais. O treinamento visard desmistificar conceitos, reduzir estigmas
e promover a incluséo efetiva.

8. Resultados Esperados

A implementacdo do projeto “Inclusdo Presente” gerara uma série de impactos positivos
mensuraveis e qualitativos na vida dos participantes e da comunidade:

Aumento na Participagdo Escolar: Reducdo da evasdo e melhoria do desempenho
académico das criangas e adolescentes.

Reducao do Isolamento Social: Integracdo de criancas e adolescentes com deficiéncia
em atividades grupais e comunitarias.

Melhoria na Autoestima e Autonomia: Desenvolvimento de habilidades sociais,
emocionais e de vida que capacitam os jovens.

Fortalecimento da Rede de Protecdo: Maior articulagdo entre familias, escola,
servigos de saude e assisténcia social.

Reducao de Riscos Sociais: Diminui¢cdo da exposicao a situacoes de violéncia, uso de
drogas e criminalidade.

Empoderamento de Jovens: Estimulo a lideranca, participacéo civica e construcdo de
projetos de vida.

Conscientizacdo Comunitaria: Ampliacdo do conhecimento e da aceitacdo da
neurodiversidade e das diferengas na comunidade.

9. Evento Final - Mostra de Inclusao

Ao final de cada ciclo do projeto, serd realizado um grande “Evento Final - Mostra de
Inclusdo”, aberto a comunidade. Este evento tera multiplos propositos:

Celebracdo dos Resultados: Apresentacdo dos trabalhos desenvolvidos pelos
participantes nas oficinas de arte, cultura, tecnologia e educagéo.



Promocdo da Inclusdo: Exposicdo das conquistas individuais e coletivas,
demonstrando o potencial de cada jovem.

Conscientizacdo: Rodas de conversa, palestras e apresentacdes culturais que abordaréo
a importancia da incluséo, do respeito a diversidade e do combate ao preconceito.

Engajamento Comunitario: Fortalecimento dos lagos entre as ONGs, as familias, 0s
parceiros e a comunidade em geral.

Vitrine para Talentos: Oportunidade para os jovens mostrarem seus talentos e
habilidades recém-adquiridas.

Articulacdo: Férum para discussdes sobre a continuidade e expansdo das acdes de
incluséo.

10. Equipe do Projeto

O sucesso do “Inclusdo Presente” serd garantido por uma equipe multidisciplinar e qualificada,
composta por profissionais dedicados e experientes:

Coordenacdo Geral: Responsavel pela gestdo estratégica e articulacdo institucional do
projeto.

Coordenador Pedagogico: Garante a qualidade e adequagdo das atividades
educacionais.

Professores Especializados: Pedagogos com formacdo em educagdo inclusiva e
recursos educacionais especiais.

Instrutores de Oficinas: Profissionais das areas de arte, cultura, musica, esporte e
tecnologia.

Terapeutas: Fisioterapeutas, fonoaudiologos e terapeutas ocupacionais para
atendimento e orientacgéo.

Assistentes Sociais: Responsaveis pelo acompanhamento familiar, encaminhamentos
e articulagéo com a rede socioassistencial.

Psicologos: Oferecem suporte emocional aos participantes e suas familias.

Intérpretes de Libras e Guias-Intérpretes: Asseguram a comunicagéo e participacdo
de pessoas com deficiéncia auditiva e visual.

Equipe de Apoio e Administrativa: Secretarios, recepcionistas, auxiliares de limpeza
e manutencao.

11. Impacto Social e Sustentabilidade

O projeto “Inclusdo Presente” estd desenhado para gerar um impacto social duradouro e
construir um modelo de sustentabilidade que permita sua continuidade e expansé&o.

11.1. Impacto Social

Transformacdo Individual: Criangas e adolescentes com maior acesso a educagéo,
cultura e tecnologia, desenvolvendo autonomia e autoestima.

Inclusdo Genuina: Reducdo de barreiras atitudinais e ambientais, promovendo a plena
participacao de pessoas com deficiéncia.

Fortalecimento Familiar: Familias mais informadas e capacitadas para apoiar o
desenvolvimento de seus filhos.



Comunidade Mais Inclusiva: Sensibilizacdo e mobilizacdo da comunidade para a
causam da inclusdo, gerando uma sociedade mais justa e solidaria.

Modelo Replicavel: O sucesso do projeto pode servir como modelo para outras
iniciativas em contextos de vulnerabilidade.

11.2. Estratégias de Sustentabilidade

Plano de Parcerias: Estabelecimento de convénios com empresas (via leis de
incentivo), organizacfes ndo governamentais, universidades e drgéos publicos.

Diversificacdo de Fontes de Financiamento: Busca ativa por editais publicos e
privados, doacgdes de pessoas fisicas e juridicas, campanhas de crowdfunding e eventos
beneficentes.

Formalizacdo como Programa Permanente: Trabalhar para que o projeto seja
reconhecido e incorporado como um programa de longa duracdo da
AMAIBRASIL//CIAN, com estrutura e financiamento continuos.

Geracdo de Receita Prépria: Avaliacdo da possibilidade de oferecer servigos ou
produtos relacionados (ex: artesanato das oficinas, consultorias de inclusdo) para
complementar o financiamento.

Voluntariado Qualificado: Engajamento e capacitacdo de voluntarios da comunidade
e de profissionais para apoiar as atividades, reduzindo custos e fortalecendo lacos.

Avaliacdo e Monitoramento Continuos: Uso de indicadores de desempenho para
demonstrar resultados e justificar a continuidade dos investimentos, garantindo a
transparéncia e a prestacdo de contas.
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